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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»NOWE KWALIFIKACJE - NOWE SZANSE”

Objasnienia skrétéw i uzywanych termindéw:
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
RPO — Regionalny Program Operacyjny
Projekt — tu: ,Nowe kwalifikacje — nowe szanse”
Uczestnik Projektu (UP) — tu: uczestnik szkolenia w ramach Projektu wspétfinansowanego z EFS
Projektodawca — Partnerzy:
e Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,Romaniszyn” Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie przy ulicy
ks. Hugona Kottataja 31/4
e CNIJA Edukacja Witold Szaszkiewicz spotka Jawna z siedzibg w Krakowie przy ul. Krélowej Jadwigi 97

PROJEKT SKIEROWANY JEST DO OSOB W WIEKU 25 LAT | WIECEJ, PRACUJACYCH, UCZACYCH SIE LUB
MIESZKAJACYCH NA OBSZARZE WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO W ROZUMIENIU KODEKSU
CYWILNEGO - SPELNIAJACYCH KRYTERIA OKRESLONE W NINIEJSZYM REGULAMINIE

W celu realizacji projektu ,,Nowe kwalifikacje — nowe szanse” dofinansowanego w ramach EFS prowadzona
jest rekrutacja UP na szkolenia ujete we Wniosku o dofinansowanie projektu, ktéry obejmuje:

. 60 godzinne kursy jezyka angielskiego — zakoriczone egzaminem zewnetrznym

e 120 godzinne kursy jezyka angielskiego — zakonczone egzaminem zewnetrznym

. 60 godzinne kursy jezyka niemieckiego — zakonczone egzaminem zewnetrznym

e 120 godzillnne kursy jezyka niemieckiego — zakoriczone egzaminem zewnetrznym

Zajecia realizowane bedg w okresie — od stycznia 2020 do grudnia 2022 roku. Obejmg tacznie 7464 UP.
Utworzonych zostanie 140 grup jezyka niemieckiego i 482 grupy jezyka angielskiego.

W ramach planowanych szkolen Projektodawca zapewnia:
e elastyczne godziny zajec
e wyszkolong kadre o wysokich kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym
e bezptatne materiaty szkoleniowe
e dofinansowanie kosztéw opieki nad osobami zaleznymi w czasie trwania szkolenia.

Projekt w szczegdlnosci kierowany jest do:

e 0s06b po 50 roku zycia;

e 0s0b o niskich kwalifikacjach wedtug ISCED3, tj. takich, ktore ukonczyty: szkote podstawowa/
ponadgimnazjalng/ zasadniczg szkote zawodowa/ liceum ogdlnoksztatcgce/ liceum profilowane/
uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce/ technikum/ technikum uzupetniajgce/;

e 0s06b zamieszkujacymi obszar SSW - Specjalnej Strefy Wiaczenia (zatgcznik do regulaminu)

I. REKRUTACJA
1. Terminy rekrutacji Uczestnikow Projektu :
a. od 01.2020r. (I tura) do 172 grup szkolen jezykowych 120h (135 Ang.; 37 Niem.) — 2064 oséb
od 01.2020r. (I tura) do 140 grup szkolen jezykowych 60h (106 Ang.; 34 Niem.) — 1680 osdb
b. od 07.2021r. (Il tura) do 171 grup szkolen jezykowych 120h (135 Ang.; 36 Niem.) — 2052 osdb
od 07.2021r. (Il tura) do 139 grup szkolen jezykowych 60h (106 Ang.; 33 Niem.) — 1668 0sdb
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Informacje o naborze zawarte bedg w materiatach promocyjnych dostepnych:
a. w miejscach publicznych znajdujgcych sie na terenie realizacji Projektu,
b. w siedzibach samorzaddw lokalnych, szkotach publicznych itp.
c. na stronie internetowe] Beneficjentow www.romaniszyn.com.pl oraz www.centrumidea.eu
Zgodnie z zatozeniami projektu pierwszenistwo w procesie rekrutacji bedg miaty osoby spetniajgce
ponizsze kryteria, premiowane punktami:
a. osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie nie wyzsze niz sSrednie) —5 pkt.
osoby w wieku 50 lat i wiecej — 4 pkt.
mieszkaniec/ mieszkanka SSW (Specjalnej Strefy Witgczenia wg zatgcznika) — 3 pkt.
osoby niepetnosprawne * — 3 pkt.
osoby sprawujgce opieke nad osobg zalezng — 1 pkt.

®ao o

*Osoby niepetnosprawne mogg zgtosic¢ che¢ udziatu w projekcie telefonicznie, podajac jedynie podstawowe dane
kontaktowe. Do osdb tych zgtaszac sie bedg pracownicy Projektu, w celu wypetnienia Ankiety rekrutacyjnej oraz
Testu diagnostycznego, a takze opisania ewentualnych specjalnych wymagan osoby niepetnosprawnej, ktorych
spetnienie umozliwi jej udziat w projekcie.

W przypadku spetnienia wiecej niz jednego z wyzej wymienionych kryteriéw — punkty sumuja sie.

Osoby, ktdre uzyskaty w procesie rekrutacji najwieksza ilos¢ punkdw zostaja zakwalifikowane do udziatu w

projekcie, przy czym:

10.

11.

o w przypadku réwnej liczby punktéw (w odniesieniu do szkolen jezykowych) oraz takim samym
poziomie zaawansowania znajomosci jezyka, preferowane bedg kobiety,
e w innym wypadku decydowaé bedzie kolejnosc¢ zgtoszenia.
e w przypadku duzej rozpietosci w stopniach zaawansowania znajomosci jezyka, pierwszenstwo beda
miaty osoby na nizszym poziomie zaawansowania.
Osoby chetne do wziecia udziatu w szkoleniu powinny:

a. wypetni¢ i ztozy¢ w oryginale — poswiadczong wtasnorecznym podpisem — ankiete
rekrutacyjng

b. wyrazi¢ zgode w formie oswiadczenia, na przetwarzanie danych osobowych w ramach
realizowanego Projektu,

c. wypetnic test kompetencyjny

Ostateczne zakwalifikowanie osoby aplikujgcej do udziatu w szkoleniach jezykowych bedzie mozliwe,
oile wynik jej testu diagnostycznego pozwoli przyporzagdkowac jg do jednorodnej (o takim samym
poziomie znajomosci jezyka) grupy UP tworzonej na danym terenie.

Zgtoszenia przyjmuje upowazniony pracownik Projektodawcy, ktéry jest odpowiedzialny za nadzor
nad zgodnoscig prowadzonej rekrutacji z niniejszym regulaminem.

O ostatecznej rekrutacji do grup szkoleniowych decyduje komisja rekrutacyjna na podstawie ww.
kryteriéw.

Do jednej grupy szkoleniowej moze by¢ przyjetych — 12 UP,

Komisja rekrutacyjna sporzadzi Protokoty utworzenia grup wg kryteridw i podanej wyzej punktacji. Z
wyftonionych uczestnikdw tworzy sie Grupy w oparciu o wyniki testow kompetencyjnych —
maksymalna rozpietos¢ wiedzy na tescie w grupie to 15%

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang o tym fakcie powiadomione telefonicznie lub
mailowo wraz z podaniem daty spotkania organizacyjnego,

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie sg zobowigzane do dokonania przelewem optaty za
uczestnictwo w projekcie w wysokosci: dla uczestnikow kurséw w wymiarze 60h — 90 zi, dla
uczestnikow kurséw w wymiarze 120 h — 180 zt.
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12.

10.

UP jest zobowigzany okazaé przedstawicielowi projektodawcy dowdd tozsamosci przy podpisywaniu
Umowy Uczestnictwa oraz potwierdzenie przelewu dot. opfaty, o ktorej mowa w pkt. 10 najpdzniej w
dniu pierwszych zajec.

Il Wsparcie dodatkowe. Zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi
Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztdw opieki nad osobami zaleznymi.

Osoba zalezna to w szczegoélnosci osoba, wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem szkolenia lub pozostajaca
z nim we wspdélnym gospodarstwie domowym.

Zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi, dotyczy opieki sprawowanej w czasie ich uczestnictwa w
zajeciach w ramach projektu (potwierdzonego na listach obecnosci).
W projekcie przewidziany jest zwrot kosztéw opieki dla Uczestnikéw Projektu, przy czym dla UP kurséw
w wymiarze 60h — 661,50 zt, a dla UP kurséw w wymiarze 120 h — 1323 zi.
Bez wzgledu na ilos¢ oséb zaleznych podlegajacych opiece danego uczestnika projektu, zwrot stanowia
kwoty okreslone w punkcie 4 w zaleznosci od realizowanego kursu.
Osoby zainteresowane zwrotem kosztow opieki nad osobami zaleznymi, zobowigzane sg do dofaczenia
do dokumentdéw rekrutacyjnych, oswiadczenia o posiadaniu osoby zaleznej i niezbednosci ponoszenia
kosztow zwigzanych z wynajeciem osoby do sprawowania tej opieki podczas uczestnictwa w zajeciach
oraz oswiadczenia o dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny (Sredni dochdd netto za
ostatnie 12 miesiecy). Druki Oswiadczen bedg dostepne na spotkaniach rekrutacyjnych.
Poniewaz kwota przewidziana w budzecie jest scisle okreslona, liczba UP zakwalifikowanych do zwrotu
opieki jest ograniczona i jest takze podzielona na dwie tury naboru. Jezeli wnioskéw o zwrot kosztow
bedzie wiecej niz zatozono, zwrot kosztéw otrzymajg UP, ktérzy uzyskajg najwiecej punktéw zgodnie z
kryteriami: osoba samotna - 3 pkt., osoba bezrobotna — 2 pkt., osoba deklarujgca najnizszy dochdd na
osobe w rodzinie - 1 pkt.
Postepowanie kwalifikacyjne bedzie przeprowadzone w ciggu 30 dni od rozpoczecia kursu w ramach
danej tury naboru.
Koszty opieki zostang zrefundowane pod warunkiem ukoriczenia przez UP szkolenia i przystgpienia do
egzaminu oraz dostarczenia do projektodawcy:
a. od$wiadczenia o posiadaniu osoby zaleinejiniezbednosci ponoszenia kosztéw zwigzanych
z wynajeciem osoby do sprawowania tej opieki podczas uczestnictwa w zajeciach,
b. oswiadczenia o Srednich dochodach przypadajgcych na jednego cztonka rodziny — za okres 12
miesiecy przed przystgpieniem do projektu.
c. umowy zawartej z opiekunem, (umowe nalezy zawrze¢ przed rozpoczeciem udziatu w kursie, z
uwagi na fakt, ze refundacja obejmuje wytgcznie okres objety umows),
d. rachunku wystawionego na zakoniczenie sprawowania opieki przez opiekuna,
przelewu bankowego na rachunek opiekuna lub potwierdzenia odbioru gotéwki przez opiekuna.
Dokumenty o ktédrych mowa w pkt. a i b nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem swiadczenia opieki, w pkt. c,
d, e, nalezy dostarczy¢ niezwtocznie po zakonczeniu wykonywania umowy opieki.
Zwrotu kosztu opieki nad osobami zaleznymi projektodawca dokona na rachunek bankowy wskazany
przez Uczestnika Projektu w wymaganym oswiadczeniu, do 20 dni po zakoriczeniu przez UP szkolenia.
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